1.五市监联席发(2022) 4号
[bookmark: _GoBack]关于印发《五原县公
平竞争审查抽查检查制度》的通知
县公平竟争审查联席会议各成员单位：
现将《五原县公平竞争审查抽查检查制度》印发给你们，
请认真贯彻落实。

五原县公平竞争审查抽查检查制度
一、指导思想
为进一步做好我县公平竞争审查工作，健全审查规则，完善审查机制，提高审查科学性，依据《国务院关于在市场体系建设中建立公平竞争审查制度的意见》(国发 (2016)34 号)、《市场监管总局等四部门关于进一步推进公平竞争审查工作的通知》(国市监反垄断 (2020)73号)，制定本制度。
二、抽查检查范围
各单位制定市场准入、产业发展、招商引资、招标投标政府采购、经营行为规范、资质标准等涉及市场主体经济活动的规范性文件、其他政策措施，以及“一事一议”形式的具体政策措施等，均要纳入公平竞争审查。所有需要公平竞争审查的文件均纳入抽查检查范围。
三、抽查检查的实施
一)单位自查。政策制定机关组织专职人员对本部门起草以政府名义制定的文件和联合发文中本单位牵头的所有文件开展自查，检查有关政策措施是否履行审查程序、审查流程是否规范、审查结论是否准确等。自查每年至少一次年底前完成，并将自查情况报区联席会议办公室。(二)网上抽查。每年7月及12月，由县公平竞争审查联席会议办公室(以下简称区联席会议办公室) 抽调专职人员，组成网上抽查工作组。对全县各单位在政府官网发布的涉及公平竞争的文件进行抽查。
(三)实地抽查。参考网上抽查结果和群众举报投诉掌握的情况，对存在问题较严重和网上公布文件较少难以抽查的单位，进行实地抽查。被查单位应提供原始发文记录和公平竞争审查工作记录。
(四)部门间互查、第三方抽查。确有必要时，县联席会议办公室组织各部门间互查或第三方抽查，互查主要在网上进行，也可抽调少量成员单位人员分组互查。组织第三方抽查时，按照《第三方评估实施方案》要求进行抽查。县联席会议办公室将抽查检查结果及时反馈被抽查单位，同时以适当方式通报或向社会公开。
每年 11 月底前，各单位将抽查、整改情况在本单位公平竟争审查年度报告中予以体现，并上报县联席会议办公室。
四、问题整改
各单位自查问题自行纠正。被县联席会议办公室抽查互查或第三方抽查的问题整改后应向县联席会议办公室报告。问题所在单位应对问题文件补充公平竞争审查，审查后应当修改或废止的应按工作程序尽快实施，审查后坚持原有意见的应回函说明情况，无法解决的问题，应按工作程序报上级政府或部门请求解决。
五、抽查内容
有关政策措施是否履行公平竞争审查程序。1审查流程是否规范，包括《公平竞争 审查表》是否符合《公平竞争审查制度实施细则》要求，审查事项是否全覆盖，《审查表》填写是否完整，并进行存档。(三) 审查事项是否全覆盖，包括做出的审查结论和适用例外规定结论是否符合《公平竞争审查制度实施细则》要求，政策措施是否达到预期效果，政策措施出台后是否产生新的排除，限制竞争等问题。
