	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	企业职工养老保险工作经费

	主管部门
	五原县人力资源和社会保障局
	实施单位
	五原县社会保险事业管理局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	16
	16
	9.58
	10
	60%
	6

	
	其中：当年财政拨款
	16
	16
	9.58
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：企业职工养老保险宣传资料印制
 目标2：企业职工养老保险办公用品购置
 目标3：企业职工养老保险在职人员参保缴费工作
 目标4：企业职工养老保险退休人员工资发放
	目标1完成情况：企业职工养老保险宣传资料印制
 目标2完成情况：企业职工养老保险办公用品购置
 目标3完成情况：企业职工养老保险在职人员参保缴费工作顺利开展
 目标4完成情况：企业职工养老保险退休人员工资及时足额发放

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：宣传资料印刷和办公用品购置数量
	10
	8
	10
	8
	偏差原因：业务量增减；改进措施：更准确的方式统计业务量


	
	
	
	指标2：在职参保缴费人员数量
	10
	8
	10
	8
	偏差原因：部分人员对政策理解不到位，参保积极性不高；改进措施：宣传方式多样化


	
	
	
	指标3：退休领取待遇人员数量
	10
	8
	10
	8
	偏差原因：退休人员办理退休手续不及时；改进措施：宣传方式多样化

	
	
	质量指标
	指标1：参保人员对企业职工养老保险政策了解情况
	10
	8
	10
	8
	偏差原因：宣传范围有限；改进措施：宣传方式多样化

	
	
	
	指标2：在职参保人员增长情况
	10
	7
	10
	7
	偏差原因：人员存在流动性；改进措施：加强对人员管理和统计

	
	
	
	指标3：退休人员待遇发放准确率
	10
	8
	10
	8
	偏差原因：退休人员银行预留信息有误；
改进措施：办理退休时告知退休人员卡号变更需通知管理单位并进行变更手续

	
	
	时效指标
	指标1：在职参保人员缴费到账及时
	10
	9
	10
	9
	偏差原因：参保人缴费不及时；改进措施：加强宣传


	
	
	
	指标2：退休人员待遇及时发放
	10
	9
	10
	9
	偏差原因：退休人员办理退休有延迟；改进措施：加强宣传


	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：在职参保人员满意度
	10
	8
	10
	8
	偏差原因：政策讲解晦涩、难懂；改进措施：政策讲解更便于理解

	
	
	
	指标2：退休人员满意度
	10
	8
	10
	8
	偏差原因：政策讲解晦涩、难懂；改进措施：政策讲解更便于理解

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	81
	




