	项目支出绩效自评表

	（2019 年度）

	项目名称
	离休干部特需费

	主管部门
	五原县老干部局
	实施单位
	五原县老干部局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	100000
	100000
	100000
	10
	10
	10

	
	其中：当年财政拨款
	100000
	100000
	100000
	—
	10
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：组织离休干部参加一些有益于健康长寿的必要   
        活动和陪同工作人员的门票等开支。开展节日 
        慰问、茶话会等开支。  
 目标2：特需经费主要用于解决离休干部的特殊困难

	 目标1完成情况：本年组织离退休干部观摩和开  
                展上门送学，异地看望。
 目标2完成情况：看望特殊困难的离退休干部及
[bookmark: _GoBack]                遗属

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	 指标1：组织75位离退休干部外出观摩，全年累计送学上门140人次年累计送学上门140人次
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	
	 指标2：累计看望生病住院的离退休干部15人次
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	 ……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	 指标1：让离退休干部了解国家大政方针及我县的发展变化
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	 指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	 ……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	 指标1：每年组织1-2次观摩活动及1-2次工作通报
	10
	8
	8
	8
	预期组织老干部观摩2次由于其他原因组织了一次。

	
	
	
	 指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	 ……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	 指标1：70名离退休老干部按照每年共3次参加活动花销，每人大约0.05万元
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	 指标2：送学上门外出看望租车费等大约需要4万元
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	 ……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 指标1：让离退老干部感受到党和政府的关心及温暖
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	 指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	 ……
	
	
	
	
	

	
	
	
	 指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	 指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	 ……
	
	
	
	
	

	
	
	
	 指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	 指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	 ……
	
	
	
	
	

	
	
	
	 指标1：让离退老干部感受到党和政府的关心及温暖
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	 指标2：
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	 ……
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 指标1：离退休干部满意度
	15
	15
	15
	15
	

	总分
	100
	
	




