	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	村级办公经费

	主管部门
	
	实施单位
	五原县银定图镇人民政府

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	56.6
	56.6
	56.6
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	56.6
	56.6
	56.6
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：严控经费使用范围，办公经费支出均按照“村财乡（镇）管”要求，严格实行报账制。
 目标2：要求村（社区）定期公开账目，接受党员和村（居）民群众监督
 目标3：资金分配不做“一刀切”，根据各村党组织工作开展情况及为民服务工作开展情况予以倾斜，加大补助资金，确保分配合理。
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：订阅报刊费、招待费、水电费、通讯费、取暖费等经费补助，以及其他符合规定的支出
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：支出项目的具体标准，已有规定的按相关规定办理
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：实行村级组织工作经费报账制
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：发现问题及时向乡镇党委、政府汇报，并向村级组织进行反馈，责令限期整改
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：对各乡镇村级组织工作经费管理使用情况实行半年审计制度
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：凡委托村级组织开展工作的各有关部门，要安排相应工作经费，不得向村级组织转嫁负担，确保村级组织运转经费不出现负债。
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：坚持“厉行节约”的原则。村级非生产性开支实行“定性、限额、分类”管理，坚持从紧节约，区别对待，合理使用。
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：用于村级公益事业建设、活动场所建设、村级组织活动、办公费等支出，严禁用于接待费。

	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：农村生活垃圾分类和资源化利用的标准化
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：配备责任心强、业务能力好的财会人员负责村级组织工作经费管理和核算。
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度≥95%
		15
		15
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	



	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	村党组织活动经费

	主管部门
	
	实施单位
	五原县银定图镇人民政府

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	14.28
	14.28
	14.28
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	14.28
	14.28
	14.28
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：建立党建活动计划编制和审批制度，加强源头控制
 目标2：严格规定党建活动经费开支范围、标准和活动组织方式
 目标3：对活动内容、地点、用餐等做出限制性规定
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：开展党建活动不少于6次/年
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：开展教育培训不少于10次/年
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：根据年度党建活动计划使用经费，不同项目之间可调剂使用，但支出标准有明确限额的项目不得突破上限。
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：临时增加使用财政资金开展的党建活动，应当报党委组织部和财务处审批同意后开展
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：每年12月底将本年度党建活动开展情况（年度党建活动计划执行情况）报党委组织部备案
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：开展党建活动，要因地制宜，充分利用本地条件
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：坚持厉行节约、反对浪费的原则，统筹使用财政资金和党费，结合党建工作要求和机关工作实际，按年度编制计划，实行审批备案管理。
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：开展主题党日活动，有详细的活动方案，明确主题，注重活动的政治性和庄重
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：群众对组织的信任度100%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度≥95%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	



	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	人大代表活动经费

	主管部门
	
	实施单位
	五原县银定图镇人民政府

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4.08
	4.08
	4.08
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	4.08
	4.08
	4.08
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：聚力脱贫攻坚、人大代表在行动，确保扶贫政策100%落实到位。
 目标2：开展代表述职活动，邀请人大代表列席人大常委会会议等活动，提升人大代表履职效果。
 目标3：及时接收群众意见，处理群众实际困难，提高群众对代表的信任度及满意度。
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：人大宣传条幅20条
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：人大投票箱48个
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：参加活动人数101人
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	指标1：收集意见办理率≥95%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：代表活动参与率≥95%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：代表活动经费2.92万元
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：人大会议费1万元
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：扶贫政策落实率100%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提升人大代表履职效果≥95%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：群众对代表的信任度100%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度≥95%
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	



	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	消防站经费

	主管部门
	
	实施单位
	五原县银定图镇人民政府

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10
	10
	10
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	10
	10
	10
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：以救早、灭小和“3分钟到场”扑救初起火灾为目标
 目标2：组织制定各项管理制度和灭火应急预案
 目标3：组织开展业务训练，组织指挥扑救初起火灾
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：组织开展防火巡查、消防宣传教育12次/年
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：每季度开展一次消防业务理论、岗位技能考核
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：建立队伍建设长效机制
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：明确业务理论、体能技能、情况熟悉、装备操作等训练内容
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：根据火灾报告，及时赶赴现场实施火灾扑救
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：及时整理灭火救援工作档案
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：保障人民财产安全
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：推动社会消防安全管理
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：创新和提升社会火灾防控能力
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：群众信任度100%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度≥95%
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	



	项目支出绩效自评表

	（2019年度）

	项目名称
	社区及集镇建设与管理费

	主管部门
	
	实施单位
	五原县银定图镇人民政府

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	20
	20
	20
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	20
	20
	20
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：加强环境卫生治理，保持街道、道路、小区干净整洁。无脏、乱、差现象。
 目标2：规范户外广告牌匾，统一大小尺寸。无乱挂、乱贴、乱画现象。
 目标3：规范居民行为，垃圾袋装集中投放
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：每个月内因私请假不得超过两次
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：一年内有3个月考核不合格的，不发年度考核奖
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：月集中一次对集镇管理大队人员的在岗、工作情况进行随机抽查，现场打分，实行末位淘汰制。 

	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：日常的管理中对清扫、保洁工作人员进行考勤、检查、督促，专职负责所管辖路段的集镇秩序，发现问题及时处理，并做好每日检查日记。
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：每日不定期对各路段的镇容镇貌和环境卫生秩序进行集中督促检查。
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：：专项经费不得挪为他用
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：集镇管理人人参与、文明集镇个个受益
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提升集镇形象，创建文明社区
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：集镇管理人人参与、
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：群众信任度100%
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度≥95%
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
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